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I. Altalanos rendelkezések

1. Az iigyrend célja

Az iigyrend célja, hogy tartalmazza a Finanszirozasi Osztaly szervezeti felépitését, az
alapvetd muikodési, szervezeti, hataskori és iigyviteli szabdlyait, valamint a vezetd és a
dolgozok feladatkorét és jogkorét.

2. Az iigyrend hatalya

Jelen ligyrend hatdlya a DEBRECENI EGYETEM Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz
Finanszirozasi osztalyanak munkavallaloira, illetve az osztdlyon munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra terjed Ki.

3. Az Osztaly jogallasa

A Finanszirozasi Osztaly a DEBRECENI EGYETEM Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz
kiszolgaloi feladatokat ellatd onallod szervezeti egysége.

4. Az Osztaly alaptevékenysége

Az Osztdly a DEBRECENI EGYETEM Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz valamennyi
szervezeti egységének és osztidlyanak a részére folyamatosan informacidt szolgiltat a
hatékony és gazdasagos intézményi miikodés érdekében. Biztositja a kotelezd teljesitmény
jelentéseinek iddben torténd elkészitését és tovabbitasat a finanszirozd felé. A NEAK
finanszirozéasi szerzodésben foglaltak alapjan napra kész nyilvantartast vezet. Az osztaly
feladata kiterjed a hagyomanyos finanszirozasi adatszolgaltatdsi feladatokon til az
egészségligyi portfoliokezelés kérdéseire is. Az egészségiigyi portfoliokezelés, iranyitas és
finanszirozasi-menedzsment lefedi a hagyomanyos fekvdbeteg -, illetve jardbeteg-ellatas,
rehabilitacio, apolas tovabba az egynapos sebészet, a nappali ellatas, az emelt szintl ellatasok
folyamatait, a prevencids programokat. Emellett ide tartoz6 feladat az alaptevékenységet
érintd fejlesztési projektek szakmai kidolgozéasa, kontrollja, tovabba a felmeriild piaci
lehetéségek, szabalyozasi valtozasok értékelése, a dontéshozatal elokészitése.

5. Az Osztaly adatai

Az Osztaly megnevezése:
Finanszirozasi Osztaly

Osztalyvezeto: programozd-matematikus 116
Tovabbi munkatarsak: egészségiigyi ligyvitelszervezd 6 6
Székhelye:
4031 Debrecen, Bartok Béla ut 2-26.
6. Munkaidé
Hétf6- Csiitortok: 7°°-16%
Péntek: 730-13%

7. Miiszakrend
A munkavallalok egy miiszakos munkarendben dolgoznak.



8. Az Osztaly szakmai feliigyelete
A szakmai feliigyeletet a Féigazgato latja el.

9. Az Osztaly feladatainak ellatasat meghatarozo jogszabalyok és belsoé szabalyzatok

A Finanszirozasi Osztaly feladatainak ellatdsat meghatarozo szabalyozé dokumentum a
DEBRECENI EGYETEM Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata, illetve az Osztaly jelen
iigyrendje.

10. Az osztaly miikodésének értékelése

Az osztalyvezetd koteles évenként osztalyértekezletet tartani €s az osztaly teljesitményét
értékelni. Ha az ligy fontossaga megkivanja, rendkiviili osztalyértekezlet 6sszehivasara kertil
Sor.

I1. A Finanszirozasi osztaly szervezeti tagozodasa és feladatai

1. Szervezeti felépitése
A DEBRECENI EGYETEM Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata szerint.

Féigazgato

Finanszirozasi osztaly

1. dbra
A Finanszirozasi Osztaly helye a szervezeti modellben
2. Az osztaly tevékenysége, feladatai

Az Osztaly 2013. jalius 1. napjatol harom csoportra tagozodott. Az Osztaly €lén a
Finanszirozasi Osztalyvezetd all. Feladat és hataskore a II1. pont alatt kertilt definialasra.

= Betegforgalmi Statisztikai Csoport
= Elszdmolési Csoport
» Hatosagi Engedélyeztetési Csoport

A Betegforgalmi Statisztikai Csoport tevékenysége, feladatai:

a) Teljesitmény
o elbzetes fekvo- és jarobeteg teljesitmény-szamitas, az eredményekrdl osztalyos
¢€s vezetdi tajékoztatas:
= teljesitmény tervezése, optimalizalasa, koordindlasa, feliigyelése,
= javaslattétel a teljesitmények, bevételek ndvelésére vonatkozdan,
= probléma feltaras, javaslattétel a hiba okok megsziintetésére;

o havi jelentések adatainak el6készitése, ellendrzése, elkészitése a hatalyos
jogszabalyok alapjan a NEAK felé: fekvObeteg-, jarobeteg-szakellatas,
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fogaszat, EU-s, egynapos sebészet, esetfinanszirozott eszkdzok és gyogyszerek
felhasznalasa (EFI), miivese kezelés, tappénz;

jelentéshez kapcsolodo korrekceiok, potjelentések készitése illetve a hibak
javitasa (intézetek kozotti atfedéses betegellatasok);

Jelentéssel, korrekciokkal kapcsolatosan konzultacio, adategyeztetés a kiilso,
hivatalos szervekkel (NEAK, NNK);

b) Teljesitmény szakmai mutatéinak folyamatos elemzése
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esetszam, pont/eset, eset/0ra, pont/beavatkozas, percatlag elemzés;
rendeld kihasznaltsag;

szerz0dott kapacitas optimalizalasa;

CMI;

apolasi 1do;

finanszirozott esetek;

agykihasznaltsag;

szakmai profil és finanszirozhatosagi elemzés;
kompetencia figyelés;

esetosszetétel elemzés;

TEK-en beliili-kiviili betegellatas aranya;

kiilsd szolgaltatok igénybevételének koordinalasa, szabalyozasa (Vérellato,
DEKK, HQ-Lab, vese ¢s epekdzuzas, stb.);
betegutak kovetése, TAJ torténetek elemzése;
prevencids tevékenység elemzése;

gondozasi tevékenység mindségének elemzése;
morbiditasi adatok elemzése;

szolgaltatoi tevékenység elemzése;
gyogyszerfogyasztas elemzések;
koltséghatékonysagi elemzések;

szakmai elemzések-indikatorok képzése, kezelése;
koltség alapu esetelemzések;

szakmai alapt esetelemzések;

szezonalis jellegli elemzések;

hataselemzés;

hibakeresés;

tovabbi komplex elemzések;

c) Bevételi koltségek felosztasa szakmai egységek szerinti felbontasban a NEAK
utalvanyozas alapjan;

Az Elszamolasi Csoport tevékenysége, feladatai:

d) Teljesitmény
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Betegellatdo munkahelyek teljesitményének elszamolasa;

jelentéshez kapcsolodo korrekcidk, potjelentések készitése illetve a hibak
javitasa (TAJ hianyos esetek, intézetek kozotti atfedéses betegellatasok);

havi jelentések adatainak el6készitése, ellendrzése, elkészitése a hatalyos
jogszabalyok alapjan a NEAK felé: halottszallités;



e) Orvos-szakmai kozremiikodéses keretgazdalkodoi feladatok

o keretgazdalkodashoz tartozé szerzddések nyilvantartasa, kezelése, valtozasok
nyomon kovetése, véleményezése, korrigalasa,

szakmai kdzremiikodok szamlainak teljesitésigazolasa (ligyeleti, készenléti
teljesitmény szamlak ellendrzése);

koézremiikddoi teljesitmények elszdmolasanak ellendrzése;

szakorvosok teljesitményének mérése, értékelése;

adatszolgaltatas a szamlazashoz;

gazdalkodoé keret monitorizalas;
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f) Kiilfoldi betegek ellatasaval kapcsolatos tligyintézés;

A Hatosagi Engedélyeztetési Csoport tevékenysége, feladatai:

g) Szakmai projektekben kozremiikodés

o nyilvantart6 rendszer modositasdban vald kozremukodés;
o osztalyos folyamatok javitdsanak eldsegitése;
o szabalyzatok kidolgozasaban vald kozremiikddés;

h) Szerzédéskotések
o mikodési engedély (NNK) modositasanak kezdeményezése, ligyintézése;
o aktualizalas a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen (NEAK);

i) Szakmai ellenérzések koordinalasa
o NEAK, NNK ellenorzések elokészitése, aktiv részvétel az ellendrzések Soran;

j) Személyi feltételek (OBP) havonkénti valtozasanak nyomon kovetése;

A Finanszirozasi osztaly egyiittes tevékenységéhez tartozo feladatok:

k) Informacioszolgaltatas

o statisztikai jelentések készitése a feliigyeleti és ellen6rzd szerveknek (NEAK,
NNK);

o szikség szerint adatszolgaltatds a miikodési engedélyekhez,
alapszerzédésekhez;

o szakmai szerzdédésekhez adatszolgaltatas;

o osztalyos eredmények, statisztikak gyiijtése, tovabbitas a féigazgato felé;

o vezetoi informacios tablak, statisztikak osszeallitasa, vezetoi tervek és célok
monitoringja, dontés-el6készités tamogatasa,

o Vardlista supervisor-i tevékenység;

o Implantatum Regiszter supervisor-i tevékenység;

I) Szakértok, gazdasagi tanacsadok munkajanak elésegitése
o osztalyos betegellatasi teljesitmények napi, havi dekadonkénti megadasa;
o gazdalkodoi tervhez NEAK bevétel tervkészités;
o orvos-szakmai dontést timogato elemzések készitése;
o kapacitas struktara kialakitasa (szerz6dott-tényleges, személyi feltételek,
betegforgalmi mutatok);



m) Igazgatasi tarsosztalyok munkaihoz adatszolgaltatas:

o

©)
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gazdasagi igazgato: lizleti tervhez NEAK bevétel kalkulalas;

jogi és humanpolitikai igazgato: szerz6dések finanszirozasi feltételei;
informatikai osztaly: Meditcom rendszer hatékonyabb lizemeltetése,
lekérdezések;

munkaiigyi csoport és a bérszamfejtési osztaly: ligyeleti, készenléti
kozremiik6dok teljesitményei;

kontrolling osztaly: osztalyos logisztika és gyogyszer keretek beallitasahoz;

n) Konzultacié biztositasa a betegellaté egységek kodolasi tevékenységének
folyamatos ellendrzésére, elemzésére

o

osztalyok, részlegek teljesitményének elemzés, kimutatasok készitése illetve az
ellendrzés soran feltart hibak, hianyossagok okainak megsziintetése.

0) Osztalyos tevékenységhez kapcsolodoan kapcsolattartas kiilsé hivatalos
szervekkel (NEAK, NNK, H-B M-i Kh.)

I11. Feladat- és hataskorok

1. Az osztalyvezeto feladat- és hataskore

A Finanszirozasi Osztalyt az osztalyvezet6 iranyitja. Feladat- és hataskore kiterjed az osztaly
tevékenységével kapcsolatos tervezési, Szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési
feladatok elvégzésére, amely soran biztositja az osztaly miikodését.

A részletes feladat a munkakdri leirdsaban keriil meghatarozasra.

Hataskore Kkiterjed:

- a DEBRECENI EGYETEM Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 6. szamu
mellékletének részét képezd Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz miikodési rendjében az
osztalyvezetd részére meghatarozott feladatok ellatasara,

- a feladatellatashoz sziikséges mértékben és adatkorre vonatkozoan személyes és
egyéb adatok megismerésére.

Felelosségi korben felelos:

- az Osztaly altal elkészitett dokumentumok, iratok valdsagnak, vezetdi dontésnek és a
jogszabalyi eldirasoknak valé megfeleldsségéeért,

- az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettség teljesitéseéért.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa:

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a DEBRECENI EGYETEM Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Egyéb munkaltatoi jogkdrok gyakorlasa az osztalyvezetd kozvetlen irdnyitasa aléd tartozo
munkavallalok tekintetében:

- Utasitasi jogkorében meghatdrozza a munkavégzés modjat, helyét, idejét, a
teljesitménykovetelményeket, a mindségi kovetelményeket, az alapvetd magatartasi
szabalyokat, elkésziti a munkaid6-beosztast (munkaid0 meghatirozasa, javaslat
rendkiviili munkavégzés elrendelésére), rendelkezik a szabadsag kiadasarol,



- az irdnyitasa ald tartoz6 dolgozok munkakori leirasanak elkészitése, modositasa,
aktualizalasa,

- a munkavallald munkavégzésével, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak
feladatellatasaval kapcsolatos irdnyitdsi, vezetési, ellendrzési jogait az utasitdsi jog
keretében érvényesitheti.

2. A kozalkalmazottak feladat- és hataskore
A személyre sz616 munkakdri leirasok alapjan.

3. Adatvédelem

Az osztaly dolgozoi feladataik ellatasa soran kotelesek maradéktalanul betartani a személyes
adatok védelmére és a kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozd valamennyi jogszabalyi
rendelkezést. Az osztdly munkatarsai ebben a korben kotelesek titokban tartani a
tevékenységilik soran tudomasukra jutott személyes és kiilonleges adatokat, illetve iizleti
titkot. Az informatikai rendszerben hasznalt névre sz6l6 kodokat ugyancsak titokban kell
tartaniuk. A sajat koddal (felhasznaloi fiokkal) rogzitett, modositott stb. adatokért, a
szamitogépen tarolt adatok titkossdganak, biztonsaganak védelméért, valamint mentéséért
valamennyi dolgozo6 felelGsséggel tartozik.

4. Helyettesités(ek)
A helyettesités sordn a helyettesitett személy munkakori leirdsaban foglalt feladatok ellatasa.

IV. Az Osztaly mitkodésének rendje

1. Az Osztaly miikodésének alapveto szabalyai

- A kapcsolodo vagy parhuzamos feladatokat ellaté dolgozok kozott biztositani kell, hogy a
tavollévok feladatat jol ismerd masik dolgozo ellathassa a helyettesités feladatait.

- Viselkedésre vonatkoz6 elvarasok: az osztdly dolgozdja munkavégzési ideje alatt a
munkaveégzés helyén koteles olyan magatartast tantsitani, amely a megbizatasdhoz fiz6dd
altalanos eldirasoknak megfelel.

Ezek kiilonosen a kovetkezok:
- a munkavégzés soran a DEBRECENI EGYETEM Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz
érdekkdrnek figyelembevételével, a jog- és szakszerliség, a partatlansag, az altalanos
emberi tisztesség kovetelménye szerint kell eljarni,
- kulturalt hangnemben segitséget nyujtani a hozzajuk forduloknak a feladatkorébe
tartoz6 tigyekben,
- hozzatartozokkal munkaidében torténd személyes taldlkozas, telefonon torténd
érintkezés csak olyan idGtartamban lehetséges, amely nem jelent zavart a sajat vagy a
munkatarsak munkéjaban, és nem veszélyezteti a szolgalati, iizleti titok megOrzését,
- tilos munkaiddben szeszes italt fogyasztani - kivéve a hivatalos feladattal 6sszefliggd
rendezvényeken mérsékelten, a tovabbi munkavégzést, kulturalt viselkedést nem
zavard mennyiségben -, tovabba kabitd hatasu szerektdl befolyasolt allapotban a
munkavégzést megkezdeni, illetve a munkavégzés alatt ezeket fogyasztani,
- tilos akar a munkavégzés helyén, akar azon kiviil a munkatarsak szexudlis zaklatasa.

- A dolgozok kotelesek a személyi adataikban bekdvetkezett valtozasokat haladéktalanul
bejelenteni.

- Az osztaly dolgozoi haladéktalanul kotelesek személyesen, telefonon, esetleg irasban, vagy



a veliik egylitt €16 utjan bejelenteni az osztalyvezetdnek a munkahelyrdl rendkiviili okbol
torténd tavolmaradasukat. Ilyen koriilmények lehetnek a csaladban el6forduld véaratlan
események, a dolgozd vagy hozzatartozoja betegsége, haladéktalanul intézendd maganéleti
iigyek. A bejelentésben kozolni kell a tdvolmaradas okat, annak varhatdé iddtartamat, a
dolgozd folyamatban 1évé haladéktalan tigyintézést igényld tligyeit, az ilyen tligyiratok fellelési
helyét.

- Az osztaly dolgozo6i kotelesek leadni az osztalyvezetOnek a betegségérdl szold orvosi
igazolast, illetve az orvosi igazolast a keresdképtelen alloméanyba vételrol.

- A napkdzbeni tavollétet az osztalyvezetd engedélyezi.

- Az osztaly dolgozoja koteles az éves szabadsaga igénybevételére vonatkozo igényét - a
Munka Torvénykonyvében foglalt rendelkezések betartasaval — az osztalyvezetonek jelezni.
Az osztalyvezetd szabadsagoldsi iitemtervet készit minden év februdr 28. napjaig, mely
beosztasnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy a szabadsagolasi id6szakban is biztositott
legyen a folyamatos feladatellatas.

- Az osztaly dolgozdja ligyiratanak eltiinését vagy elvesztését koteles az osztalyvezetonek
haladéktalanul jelenteni, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

- A hivatalos céges bélyegzokrdl a kdzponti iktatdban vezetnek nyilvantartast. A bélyegzok
megfeleld hasznalatarol a nyilvantartasban megjelolt dolgozo az ott eldirt modon koteles
gondoskodni.

A bélyegzo6 hasznalatara vonatkozo szabalyok:
* a kijelolt dolgozd a bélyegzd meglrzéséért, illetéktelen szdmara torténd
hozzaférés illetve hasznalat megakadalyozasaért felelds,

» a bélyegzdket biztonsagi zarral zarhato, és a munkavégzés helyérdl torténd
tdvozas utan bezarva tartott szekrényben, vagy fiokban kell tarolni,

* a munkaidé kezdetekor és a munkavégzés befejezésekor a felelds koteles
ellendrizni a tarolo hely sértetlen, illetve bezart allapotat, a bélyegzdk meglétét.
A felelds tavolléte esetére az 6t helyettesitd dolgozoknak a bélyegzdket at kell
adni,

* abélyegzdk az épiiletbdl kizardlag az osztalyvezetd engedélyével vihetdk ki és
csak hivatalos célra torténd hasznalat érdekében,

* a bélyegzok eltlinését, elvesztését az Osztaly dolgozéi az észleléskor
haladéktalanul kotelesek jelezni az osztalyvezetOnek, aki megteszi a szilikséges
intézkedéseket. Az Osztaly dolgozoi ilyen esetben kotelesek tartdzkodni
minden olyan magatartastél, amely az elkovetd kilétének megallapitasat
megnehezitené vagy lehetetlenné tenné (pl. szekrényrendezés).

2. Szignalas (ligyintéz6 Kijelolése)
A finanszirozasi osztalyvezetd jogkore.

Minden egyes beérkezd iratnal ki kell jelolni (szignélni) az ligyintézot:
- Az osztalyvezetd kozvetleniil az 0sztaly dolgozoira szignal.

Az irat szignaldsara jogosult Személy:
- kijeldli az tigyintézat,

- kozli az elintézéssel kapcsolatos esetleges kiilon utasitasait (hataridok, siirgdsségi
fok),



- ezeket a szignalas idejének megjeldlésével feljegyzi az iratra és alairja,

- a szignalt ligyiratot aznap, de legkésObb masnap atadja a kozponti iktatod részére, aki
az igyintézok neveit az irat iktatasakor felviszi az tigyiratokra.

Az ligyintéz0 a vezetd altal kiszignalt iratot aznap, de legkésébb masnap, iktatasra atadja az
iktato részére. Az iktatast nem igényld iratok tigyintézését azonnal meg kell kezdeni.

Az iktatott ligyiratokr6l a napi atadolista leflizésével vezetnek nyilvantartast, amely az un.
Osztalyos konyvet helyettesiti.

Az ligyintéz0 az altala atvett iratokat az érdemi ligyintézés eldtt koteles iktatoszam és lapszam
szerint ellendrizni, tovabba ellenériznie kell, hogy az iktatds soran sziikséges iratkezel6i
teendoket elvégezték-e. Sziikség szerint feljegyzést készit a tervezett intézkedéseirdl -
véleménykérés, intézkedés, lattamoztatas, tudomasulvétel — azok indoklasarol.

Az elintézett, tovabba az érdemi iigyintézést nem igénylO iratokat, valamint a hataridébe
teendé lgyiratokat az tligykezeld a vezetett nyilvantartdssal egyiitt adja 4t a kozponti
iktatonak, aki az atvételt aldirdsaval ismeri el, tovabba az irattarba és a hataridébe tétellel
kapcsolatos adatokat az elektronikus nyilvantartasba rogziti.

Az érkeztetett, beiktatott, a hatarido nyilvantartasbol kikertilt és az irattarbol kikért iratokat a
kozponti iktatd az ligykezel6 részére a naponkénti kinyomtatott atadolista segitségével kiadja,
az atadas napjanak, az irat érkeztetd szamanak, iktatdszamanak és a legfontosabb adatainak
feltlintetésével.

3. Kiadmanyozas

A Finanszirozasi osztalyvezeté kiadmanyozasi jogkore kiterjed a Finanszirozasi Osztaly
feladatkorébe tartozd valamennyi ligyre, akadélyoztatisa esetén az irdsban megbizott
helyettese jogosult alairni.

A kiadmanyozas a mindenkor hatalyos Kiadmanyozasi Szabalyzatnak megfelelden alakul.

4. Lattamozas

A Kiadmanyozasi Szabalyzat 12./ pontja alapjan a DEBRECENI EGYETEM Kenézy Gyula
Egyetemi Korhaz munkavallaléja altal készitett, de a DEBRECENI EGYETEM Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 6. szamu mellékletének részét képezé Kenézy Gyula Egyetemi
Koérhdz miikodési rendjében meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezdk 4ltal
kiadmanyozasra keriild iratokat az iigyintézo, illetve a szervezeti egység vezetdje koteles
lattamozni.

Az osztaly dolgozdja altal készitett valamennyi {igyiratot az ligyintézd és az osztalyvezetd
koteles lattamozni.

V. Zaro rendelkezés

Az tgyrend 1. sz. mellékletét képezi az a nyilatkozat, amelyben az osztalyon foglalkoztatott
dolgozo kijelenti, hogy a DEBRECENI EGYETEM Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
6. szamu mellékletének részét képezd Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz miikodési rendjét, és
jelen tligyrendjét elolvasta, azt megismerte, ¢és ezaltal joghatalyosan az aldirds napjatdl nem
hivatkozhat arra, hogy ezeket a dokumentacidokat nem ismeri.
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V1. Hatalybalépés
Jelen tigyrend 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen tigyrend kiilon eljards nélkiil modosul, ha jogszabaly, vagy a DEBRECENI EGYETEM
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatanak 6. szamu mellékletének részét képezé Kenézy Gyula
Egyetemi Korhaz miikodési rendje eltérden rendelkezik.

Debrecen, 2019. januar 1.
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Nyilatkozat a Finanszirozasi osztaly ligyrendjének megismerésérol

Mellékletek

(1. szamu melléklet)

Alulirott munkavallal6 kijelentem, hogy a DEBRECENI EGYETEM Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak 6. szamu mellékletének részét képezd Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz
miikodési rendjét és jelen ligyrendjét elolvastam, azt megismertem, €s ezaltal joghatalyosan az
alairas napjatol nem hivatkozhatok arra, hogy ezeket a dokumentumokat nem ismerem.

Ssz. Név Aldiras Datum
1. | Szamos Katalin
2. | Dr. Barabasné Gaspar Hajnalka
3. | Dr. Tothné Lanczky Gabriella
4. | Juhdsz Andrea
5. | Boér Cecilia Erzsébet
6. | Koczok Andrés
7. | Bene Fruzsina
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Az osztaly elérhetdségei
(2. szamu melléklet)

Név Szamos Katalin

Beosztas osztalyvezetd

Mellék +3652511707

Mobil +36306457681

Rovid (mobilhoz)|8631

E- Mail szamos.katalin@kenezy.unideb.hu
Igazgatosag Foigazgatosag
Szervezet/Osztaly|Finanszirozasi Osztaly

Név Dr. Barabasné Gaspar Hajnalka
Beosztas egészségiigyi ligyvitelszervezd
Mellék 1200

Mobil +36206616018

E- Mail barabasne@kenezy.unideb.hu
[gazgatosag Fdigazgatosag
Szervezet/Osztaly|Finanszirozasi Osztaly

Név Dr. Tothné LanczKky Gabriella
Beosztas egeszsegligyl ligyvitelszervezo
Mellék 1308

Mobil +36206207852

E- Mail tothne.gabriella@kenezy.unideb.hu
[gazgatosag Fdigazgatosag
Szervezet/Osztaly|Finanszirozasi Osztaly

Név Juhasz Andrea

Beosztas egeszsegligyl ligyvitelszervezo
Mellék 1708

E- Mail juhasz.andrea@kenezy.unideb.hu
[gazgatdsag Fdigazgatosag
Szervezet/Osztaly|Finanszirozasi Osztaly
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INév

Boér Cecilia Erzsébet

Beosztas egészseégligyi ligyvitelszervezo
Mellék 1876

Mobil +36301600133

Rovid (mobilhoz)|-

E- Mail boer.cecilia@kenezy.unideb.hu
Igazgatdsag Foigazgatdsag
Szervezet/Osztaly|Finanszirozasi Osztaly

Neév Koczok Andras

Beosztas egészségiigyi ligyvitelszervezd
Mellék 1285

Mobil +36306457679

Rovid (mobilhoz)|8630

E- Mail koczok.andras@kenezy.unideb.hu
[gazgatosag Fdigazgatosag
Szervezet/Osztaly|Finanszirozasi Osztaly

Név Beseny6diné Bene Fruzsina
Beosztas egészségiigyi ligyvitelszervezd
Mellék 1876

Mobil +36206207850

R6vid (mobilhoz)|-

E- Mail bene.fruzsina@kenezy.unideb.hu
[gazgatosag Fdigazgatosag
Szervezet/Osztaly|Finanszirozasi Osztaly

14


mailto:boer.cecilia@kenezy.unideb.hu
mailto:koczok.andras@kenezy.unideb.hu
mailto:bene.fruzsina@kenezy.unideb.hu

